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Порялок органпзации и проведения индивIrдуальной работы с работпиками
образоваТельной оргаЕпзацпи по протIrводействиюt лцеологии терроризма и

экстремизма

1. Общие положения

1.1. ПорядоК оргаЕизации и проведения ин,щвидуальной работы с работникаlли
образовательной оргЕlIIизации по противодействию идеологии терроризма и

экстремиЗма (далее - Порядок) разработан в соответствии с Еостановлением Правительства
рФ от 02.08.2019 Ns t006 коб утворждении требований к антитеррористической
защищенности объектов (территорий) Министерства просвещеfiцlI Российской Федерации

и объектов (территорий), отнqсящихся к сфере деятельIIосiи Министерства просвещениlI

Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этцх объектов (территорий)>.

:

1.2. Настоящий Порядок опредеJUIет формы, содержание и сроки проведения

индлвидуальной работы с работникаrrли образовательЕq,й оргаJIизации по вопросtlм

противодействия идеям терроризма и экстремизма (далее -ЪндивиДУаЛЬНаЯ РабОТа).
;]

2. Организация проведения пндивидуалъной работы

. с вновь принятыми Еа работу работникалл" "a.Ь"a"*о 
orl их образоВаНИЯ,

трудового стDка по профессии (доrrжности), гражданства,. работникzlп{и ПО

COBM€CTИT9;IЬCTB}i r:I 1. лицапdи, прибьтвшими в образоватеJIьную оргаiiизаrцтю 4ля прохождения
производственного обуrения или практики; ;

о с командированными работникалли в образовате*"Ф оргаrrизфию на срок более

семи дней.

2.2,ИндиьидуаJIьнаJI работа проводится в форме инструктажей и (или) беседы.

']
2.3. Проведение индивидуttльной работы осуществJuIется в iIервьй день приема работника
на работу, а затем не реже одIого р€ва в год и по необходимости. Срок провеДениJ{

ин.щiвидуЕ}льной работы не доJDкен превышать одного р*Ъо"".о дrrя. Формы и методы
проведеЕиrI инструктажа опредеJIяются ответственными за проведеЕие индивидуЕrльнои

работы.
:l
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2.4. Персонаlьньй состtlв доJDкностньD( лиц, oTBeTcTBeIIHbD( за цроведение ин.щIвидуtlJIьнои

работы, опредеJIяется щ)иказом руководите.пя образоватеJIьIIой организаЦии.

2.5. КонтРоJIь за осуществлеЕием индивидуIIJIьной работы по противодействшо идеологии

терроризма и экстремизма осуществJtяет руководите.ть образовательной организации лшбо

упоJIномоченное им должностное JIицо.
:

3. Проведение индивидrаJIьной работы
l.i

3.1. ИндивидуаJIьная работа по противодействrдо идеолоrии lе_рроризма и эксТреМизма
проводrтся в объеме мероприятий и требоваrrий, содерх{аrтртхсяlв прогрzlIчIмах провеДения

инд,Iвидуальной работы и Hopмilx, установленньD( нДстолц ,lпrл Порядком. ПрогРаlлМа

проведения индивидуа.rrьной работы должна содержать разъяснение сущности ЭкстреМиЗМа

и терроризма, последствий проявления, ответственнофи за цротивопрz}вIIые деЙСтвИЯ,

порядок действий при возникновении чрезвычайной ситуации, связанной с УгроЗОЙ
т9ррористического акта, и по необход{Мости иные сведения. 

t

3.2. ,Щолжностное лицо, ответствеIIЕое за проводени. 
"rrjr""дуаiiьной работы:

. рчврабатывает прогрulNIму проведениlI ин.щu"ryчлurrой рЙотьт;
о щово.щит до работников образовательной оргzш{изаIщи сведения о дате, времени и

месте прохождения ими индивидуапьной работы.

":

3.3. Индивиду{tльн€и работа проводится с испоJьзованием ЕжтуаJIьньD( н€tглядньж пособиЙ
и 1..rебно-методических материtшов в бумажном и (или) электроЁном виде.

З.4. IчIндивидуаьная работа trроводится без проверки поj.ryqgrrrD( зншrий и без

пр€}ктиIIеской отработки поJIyIеIIньD( умений. ' :

4. Учет проведенной индивидуальной р"боrы

4.1. Проведение инд,Iвидуальной работы фиксируется в журнiLле yleтa индивидуальноЙ

работы по противодействию идеологии терроризма и экстремизма с обязательной
подписью ответствеIiЕого за инд,IвидуzlJьную работу и работника (далее - журн€}л yleTa).

4.2. Журнал уIIета оформ.гlяется в бумажном виде. ,Щопускается'возможность оформлениJI

х(урнала yleTa в электронном виде при условии, что зtlписи о проведеЕии инд4видушlьной

работы в электронном журнале yleтa заверяются электронной подписью
инструктирующего и инструктируемого.

4.3. Журнzlл }чета в буплажной форме должен бьrгь прошrурован и скреппен печатью.
Журна-тl yreTa в бумажной форме должен храЕиться у ответственного за rrроведенио
инд{видуальной работы в з{ширающемся шкафу. Журна.тl уtIета в электронной форме
должен храниться СЭД - Б.Щ C:\Users\. ,Щоступ к журналу затцищается паролем.

.Щоступ к журнЕtпу rleTa предоставJIяется руковод}Iтешо образовательной организации и
предстtlвитеJUIм надзорIIьD( оргzlнов.

4.4. Затмси в жýrрнiше учета делаются IIа русском языке. Запись делЕlют в деЕь проведения

, инJц.Iвидуальной работы. Фаллиlплrо, имJI и отчество (при на-тrи.пли) работника пишут
полностью. Записи ведут в хронологическом порядке. Оставлять пустые строки в журнале
не допускается.
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